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Le Coquelicot confédéré 
 

 

5 décembre :  
appel du Comité 
Confédéral  
National de la 
CGT 
 Montreuil, les 5 et 6/11  
(…) 

Le CCN de la CGT appelle 
l’ensemble des travail-

leurs/travailleuses, des 
privé-e-s d’emplois, des 
retraité-e-s et la jeunesse 

à se mobiliser partout en 
France, par la grève, la 

mobilisation et la partici-
pation aux manifesta-
tions, le 5 décembre pro-

chain. 
D’ici le 5 décembre, le 
CCN de la CGT appelle à 

poursuivre la construc-
tion de l’action par la te-

nue d’Assemblées Géné-
rales dans les entreprises, 
les services publics et les 

administrations, pour que 
les salarié-e-s et agent-e-s 
décident, sur la base de 

leurs revendications et 
dans l’unité, des modali-

tés des actions, de la 
grève, de sa reconduction 
pour un mouvement qui 

s’inscrit dans la durée 
afin de gagner le progrès 

social. 
Le 6 décembre, une inter-
syndicale nationale se 

tiendra, les syndicats 

 

sont invités à organiser 
des Assemblées Géné-

rales unitaires afin de 
décider collectivement 

des suites de la mobili-
sation. 

 (…) 
Les ingrédients sont réu-
nis pour réussir un 

grand 5 décembre, ce qui 
donnera le ton des suites 

de la mobilisation. 
Les mobilisations et 
grèves du 5 décembre 

porteront l’exigence du 
rejet « en bloc » du projet 

gouvernemental de ré-
forme des retraites qui 
impactera fortement, du-

rablement et négative-
ment le niveau des pen-
sions de toutes et tous, 

que l’on soit issu du sec-
teur public ou du secteur 

privé. (…) 
Si la loi contraint le sec-
teur public et les services 

publics à la pose de pré-
avis de grèves et/ou de 
déclarations préalables, 

il n’en est rien pour les 
salarié-e-s du secteur 

privé qui peuvent libre-
ment cesser le travail, 
s’organiser et participer 

aux manifestations. 
Ce combat est celui de 
toutes et tous, car ce 

projet de réforme est 
l’incarnation d’un 

choix de société où les 
solidarités laissent la 

place au « chacun pour 
soi », où l’insécurité so-

ciale l’emporterait sur 
notre sécurité sociale. 

L’Union Locale CGT, la 
FSU, le Snudi-FO et So-

lidaires, de Nemours ap-
pellent les salariés, re-

traités, chômeurs et 
jeunes, à participer aus-
si aux manifestations 

qui seront organisées ce 
5 décembre : 

- à Nemours le matin à 
10 h, manifestation au 
départ du Lycée jusqu’à 

la Mairie 

- à11h30 départ en car 

de Nemours, Place du 
Champ de Mars pour 

manif à Paris à 14h. 



Dans l’Education Nationale 

Le 18 juillet dernier, Monsieur Delevoye a présenté son 

projet de réforme des retraites. L'annonce d'un débat 

national pourrait laisser penser que le projet n'est pas 

ficelé mais c'est faux ! Cette réforme consiste en une 

casse pure et simple du modèle social construit au len-

demain de la Guerre par le Conseil national de la Résis-

tance, et les propositions avancées confirment les 

craintes de nos organisations syndicales d'une véritable 

régression sociale et d'un appauvrissement généralisé 

des pensionnés, tous secteurs confondus.  Ces réformes 

sont indissociables de la casse du statut de la Fonction 

publique et de la destruction des services publics. Tous 

perdants avec ce projet de retraite universelle par 

points ! Il doit donc être définitivement abandonné et il 

faut revenir sur les mesures qui ont depuis de nom-

breuses années dégradé le montant des pensions. 

TOUTES ET TOUS POUR UNE PREMIERE JOURNEE 

DE GREVE LE 5 DECEMBRE. 

Vos organisations syndicales unies proposent de se 

retrouver dans des réunions d’information syndicale 

ou assemblées générales afin de construire une mobili-

sation à la hauteur des enjeux ! Réunissons-nous : A 

Melun, le 18/11 à 18h (UD CGT, 15 Rue Pajol) Noisiel, 

le 20/11 à 9h (UL FO, 2 Allée Simone de Beauvoir) 

Meaux, 26/11, 18h (Salle Rapin Cité administrative, 

Place de l’Europe) Coulommiers, le 27/11 à 9h, (salle 

polyvalente, Aulnoy) Nemours, le 27/11 à 14h30  (UL 

CGT, 12 rue Voltaire) Varennes, le 27/11 à 18h (école 

maternelle Louis Aragon)  

 

 

 

 

 

 

 

 

Les Syndicats  informent l’Union Locale... 

Elections chez Corning  

 Après un plan de licenciements qui 

avait concerné de nombreux mili-
tants, la CGT est parvenue à présen-

ter des listes complètes dans deux 

collèges aux élections du CSE qui se 

déroulaient le 7 novembre. Malgré 

une participation en baisse (75% 

dans le second collège mais 53% dans 
le collège Ouvriers) la CGT a conservé 

la majorité au CSE en nombre de 

sièges et en voix. Ce  bon résultat 

renforce la détermination de nos ca-

marades à soutenir les revendications 
portées récemment par les grévistes 

de plusieurs ateliers. 

Collège Ouvriers : 

CGT 37 voix  (61%) 

CFDT  23 voix  (38%) 

Collège Techniciens, AM, Employés  

CGT 56 voix (78%) 

CFDT  13 voix (18%) 

 

Elections à la Macif 
 

Nos camarades de la Macif de Ne-

mours nous communiquent : 
 

La CGT devient la première organisa-
tion à la MACIF Sté Assurance Mu-

tuelle  (tous collèges confondus) ! 

CGT : 33,25%, CFDT : 30,73%, CGC : 

19,97%, FO : 12,79%, CFTC : 2,58%, 

SUD : 0,68% 
 
Malgré une participation électorale en 

forte baisse (de 75% en 2017 à 57,72% en 

2019, la CGT est 2ème organisation au ni-
veau du Groupe à 190 voix derrière la 
CFDT (l’écart était de 386 voix en 2017) 
sachant que la CGT est première au ni-
veau Groupe chez les employés (36,02 % 
devant la CFDT qui est à 29,96%).  
À Macif Mutualité, au sein de l’UES santé 
prévoyance, la CGT passe de 24% à 28,63 
% en employés et obtient ainsi 3 sièges 
alors qu’elle n’en avait qu’1 en 2017.  
 
Les salariés malmenés par une direction 
qui enchaîne plans stratégiques et pertes 
d'acquis ne se reconnaissent plus dans la  
CFDT qui a accompagné la direction de-
puis le début et se retrouve sanctionnée 
et en recul partout. 
 
Dans un contexte de réorganisation et de 
dégradation des conditions de travail, les 
militants CGT ont fait un travail de ter-
rain qui paye. 
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Le 7 novembre se sont réunis 15 agents de l'Hôpital de Nemours, (syndiqués, non syndiqués, délé-
gués de services et le syndicat CGT) représentant 11 services . 
 
Infirmière (IDE) : « Combien de temps allons-nous tenir ? En tout cas pas jusqu'à 68 ans dans ces conditions ! Je dis 

STOP, je n'accepte plus ! Il faut embaucher pour prendre en charge les patients et préserver notre santé et notre vie 
privé ! » ; « nous ne sommes que 3 IDE au lieu de 5... Il faut embaucher et acheter du matériel ! » 
Aides-soignantes (AS) : « Suite au sous-effectif,  3 de nos collègues ont craqué et sont en arrêt. On arrive au travail la 

peur au ventre de n'être que 2 ou 3 AS le matin ou 1 seul AS l'AM pour 61 résidents. Notre  revendication : embauche 
de 4 AS et 1 IDE . Nous vivons une véritable régression des soins : en sous-effectif les escarres réapparaissent et sans 
l'hôtelière on distribue le petit déjeuner et en même temps on donne le bassin aux patients. « Moi je veux ma retraite à 
57ans, je ne veux pas travailler avec un déambulateur jusqu'à 70 ans !  
Brancardier : «On nous demande d'être polyvalent : brancardage, renfort pour les patients agressifs aux urgences et 

en psychiatrie, funérarium... et maintenant faire des dépannages de livraisons... J'ai dit NON. On ne peut pas des-
cendre « au lance pierre en 5mn 12 patients pour le même horaire à la rééducation. Nous on veut le 6ème brancardier 
pour ne plus pousser SEUL des lits de 360 kg qui nous cassent le dos et les épaules ! » 
Agent Service Hospitalier (ASH): « Depuis la privatisation d'une partie de notre service de ménage (suppression de 

22 postes sur 44), sur une matinée, j'ai dû faire 3 services... On nous demande d'enchaîner 25 chambres. Impossible 
de les faire correctement ! Je suis encore en colère des propos de la direction : « Pour faire des économies, l'Hôpital de 
Nemours n'a pas besoin d'être  aussi propre ! Je suis obligée de continuer à travailler, mais pas jusqu'à 68 ans ! » 
Préparatrice en pharmacie (PPH) : «La direction a voulu fermer partiellement la pharmacie cet été, grâce à l'unité 

des collègues et des syndicats elle a décidé de la laisser ouverte tous les jours, mais avec 2 préparatrices alors que 
nous étions 4 ! En janvier la direction a profité de ne pas remplacer un départ en retraite mais nous allons défendre la 
reconnaissance du 3ème poste ! 
Technicienne de Laboratoire : « Grâce à notre régime de retraite hospitalier, je pars dans 2 mois à la retraite. Mais 

que va-t-il se passer pour mes collègues ? Dans quelles conditions elles vont travailler et jusqu'à quel âge ? 
Syndicaliste CGT : «Ce mois-ci le « PLFSS 2020 » a été voté : -4,2 millions pour les Hôpitaux et les EHPAD... la direc-

tion du CH Sud 77 veut « réétudier » l'utilité de chaque poste ! Pour les agents il n'y a pas un seul poste en trop! L'ap-
pel Intersyndical des Fédérations de la RAPT à la grève illimitée à partir 5 décembre est un point d'appui pour que les 
revendications des agents soient enfin satisfaites. De plus en plus de syndicats et fédérations appellent aussi le 5 
décembre. Nous sur l'Hôpital de Nemours comment on prépare  la grève? » 

Tous font le même constat:  

« Cela ne peut plus durer : la casse de  notre santé physique, de notre métier et de nos services...  
Encore moins jusqu'à 64 ans voire 68 ans si la Réforme de retraite par points  passait !   »  
Tous ont décidé de : 

CONSTITUER UN COMITE DE PREPARATION A LA GREVE DU 5 DECEMBRE  

DES AGENTS HOSPITALIERS DE NEMOURS DU CH SUD 77 : 
 

Distribuer le tract de déclaration de la constitution du « Comité de préparation à la grève du 5 

décembre » à tous  les agents de l'Hôpital de Nemours (et ceux du CH Sud 77) aux syndi-

cats des 3 sites hospitaliers, afin qu'ils rejoignent le Comité. Les membres  du Comité ef-
fectueront des tours de services réguliers pour aller à la rencontre de leur collègues. 

Créer le Courriel : comitegrevehopitalnemourschsud77@yahoo.com Pour être membre de ce 

comité, il vous suffit de donner votre mail et/ou numéro de téléphone. Vous recevrez les 

courriels et SMS. 

Elaborer le Journal  « L'écho l' ères de mon hosto » du Comité de préparation à la grève du 

5/12. 
Tenir une permanence de 13h à 14h tous les vendredis, devant l'entrée de l'Hôpital pour dis-

tribuer le journal des Hospitaliers et décider comment préparer cette grève (cahier de re-

vendications par service, banderoles-draps par services pour le 5 décembre, manifestation 

le matin à Nemours et Paris l'AM,  expliquer les assignations-feuille de grévistes dans les 

services, délégation pour rencontrer les autres syndicats et salariés de la localité…) 
Déposer le Préavis de grève posé pour le 5 décembre par le syndicat CGT sur les revendica-

tions adoptées à l’unanimité : 

«Retrait du plan BUZYN Ma Santé 2022  et du PLFSS 2020 :  

Non aux fermetures de postes et de lits hospitaliers 

 Embauche immédiate des 43 agents sur l'Hôpital-EHPAD de Nemours et au CH Sud77 

Retrait du projet de Réforme DELEVOYE de la retraite par points : 
Maintien de notre régime la C.N.R.A.C.L (retraite à 57ans et 62ans) et des 42 autres régimes ! » 

Comment préparer la grève du 5 décembre à l’hôpital… et 

ailleurs ! 



Membres du Bureau de 

l’Union Locale : 

Risacher Michel  Secrétaire géné-

ral  ((DGFP) 

risacher.michel@wanadoo.fr 

Bruant Nicolas Secrétaire adjoint 

(KERAGLASS) 

Vallée Jean François Trésorier 

(MACIF) 

jfvallee@wanadoo.fr 

Laurent Thierry Trésorier adjoint  

(CORNING)  

thierry.laurent650@orange.fr 

Geneste Elsa Responsable Forma-

tion (Education Nationale) 

elsa.geneste@hotmail.fr 

Faury Stéphanie Responsable 

Organisation (CH Nemours) 

cgtstephaniefaury@gmail.com 

 

2, rue Voltaire 
77140 Nemours 

Tél : 0164284297 
 (Quartier Mont-Saint-Martin) 

ulcgt.nemours@orange.fr 

Site:https://
ulcgtnemours.wordpress.co

UNION 
LOCALE  

des 
SYNDICATS  

CGT  
de NEMOURS et 

ENVIRONS 

Permanences juridiques : 

Ces permanences qui se tiennent à l’Union Locale CGT de 
Nemours sont ouvertes à tous les salariés sur toutes les 
questions de droit du travail. 

Permanences le mardi de 17h. à 19h.  

mail: chrisedith.petitjean@gmail.com  

Permanences du mercredi, à partir de 16h30: les 20/11; 4/12 

mail : henri.larbey.89@gmail.com   indiquer en objet : CGT ou 

Prud’hommes 

Permanences du jeudi de 10h. à 15h. 

Les  21 novembre, 5 décembre, 9 janvier 2020      

Tél 07.66.64.22.42 (Gilles) 

mail : cgtcosfondation@yahoo.com 

LUCIE                                …déteste la réforme Delevoye... 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prochaines permanences retraités à l’UL de Nemours  

les 21 novembre et 19 décembre de 14h à 16h.                                                           

mailto:henri.larbey.89@gmail.com

